
 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

All’Albo on-line  

All’Amministrazione trasparente 

Agli atti 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED 
ESTERNE ESPERTI O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO 
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO PER LA 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E LABORATORIALI FINALIZZATI ALLA 
VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, 
DELL’EDUCAZIONE AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI.  

PR Campania FSE+ 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 2 “Inclusione Sociale” – Obiettivo  

Specifico ESO 4.6 – Azione 2.f.1 – Avviso Pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità,  

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, approvato con D.D. n. 1186 del 16/07/2025 della Direzione  

Generale per le Politiche Sociali e Sociosanitarie della Regione Campania  

 

CUP E77G25000520002 

TITOLO PROGETTO: “La diversità come ricchezza” 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle  dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento  

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera  

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la  realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

E  contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono  

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o  disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-

2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTA la Delibera Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il PR Campania FSE+ 2021-2027 – Priorità 2 “Inclusione Sociale” – FSE+ – ESO4.6 – Azione 2.f.1  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO il PR Campania FSE+ 2021-2027 – Priorità 2 – Inclusione Sociale – ESO4.6 – Azione .f.1; 

VISTO il Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 1186 del 16/07/2025;  

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 1186 del 16/07/2025 di approvazione dell’Avviso 

Pubblico  “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione 

delle  emozioni”, a valere sul PR Campania FSE+2021-2027;  

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  

VISTO L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e l’Allegato I.2, D.Lgs. 36/2023 

“Attività del RUP”, 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato: “La diversità come ricchezza”, CUP 

E77G25000520002, di avvalersi della collaborazione di professionisti con competenze in ambito psicologico, 

educativo e sociale, di cui: 
 

RUOLO  N. FIGURE 

RICHIESTE  

- PSICOLOGO/A DELL’ETÀ EVOLUTIVA con comprovata esperienza nell’ambito della violenza di genere 
che metterà a disposizione la propria professionalità nell’accompagnamento in percorsi di 
fuoriuscita dalla violenza, con particolare attenzione alle dinamiche di potere, alle relazioni tossiche 
e alla comunicazione non violenta; esperta in disturbi del neurosviluppo, con esperienza diretta nei 
colloqui di ascolto e nella presa in carico di minori e famiglie;  

1  

- EDUCATORE/EDUCATRICE specializzato in dinamiche relazionali e sviluppo emotivo di infanzia e 
adolescenza. Quest’ultima, coadiuvata dal resto del team, guiderà i laboratori finalizzati al 
riconoscimento delle emozioni, alla costruzione di relazioni basate su consenso e ascolto e attività 
espressive pensate per offrire canali alternativi di comunicazione. Il suo approccio sarà improntato 
sull’inclusione, l’ascolto attivo e il protagonismo educativo,   

1 

- VIDEOMAKER E SOCIAL MEDIA MANAGER con esperienza in ripresa, montaggio e ottimizzazione 
audio/luci, creazione di video brevi (Reels, Shorts), Storytelling emotivo (capacità di tradurre 
concetti astratti in immagini). Strategia e canali: gestione e crescita di profili Instagram e Facebook. 
Copywriting: scrittura di testi sensibili, chiari e coinvolgenti. Moderazione: gestione protetta e 
attenta della community. Esperienza pregressa nel terzo settore, scuola o progetti sociali. 
Contenuti: familiarità con temi come psicologia, relazioni e inclusione. Linguaggio: uso di una 
comunicazione inclusiva e priva di stereotipi. 

1  
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

DECRETA 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di 
personale interno/esterno a valere sul progetto “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari 
opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, approvato con D.D. n. 1186 del 
16/07/2025 della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Sociosanitarie della Regione Campania, a 
valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027 – Priorità 2 – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 2.f.1.  

Art. 1 Destinatari  

  

DURATA  FIGURE RICHIESTE  COMPENSO ORARIO  

Omnicomprensivo delle ritenute 

assistenziali e previdenziali 

10 ore 

complessive  

Psicologo/a dell’età evolutiva 70 euro/ora 

10 ore 

complessive  

Educatore/educatrice professionale 70 euro/ora 

5 ore 

complessive 

 Videomaker e Social Media Manager  70 euro/ora 
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Art. 2 Tempi 
Periodo Incontri  Attività Durata  Psicologo  Educatore  videomaker 

Settembre 
2026 

Introduzione al 
progetto  

Sensibilizzazione, 
educazione 
affettiva e gestione 
delle emozioni. 

1 ORA 
 
 
 
 
 
1 ORA 
 

1 ORA 
 
 
 
 
 
1 ORA 
 

  

Seminario sviluppo 
emotivo 

Sviluppo emotivo e 
relazionale degli 
adolescenti con 
riconoscimento 
precoce di 
comportamenti 
violenti e 
discriminatori. 

settembre 
2026 

Approfondimento  Dinamiche di 
potere e 
comunicazione non 
violenta 

1 ORA 
 
 
 
 
 
1 ORA 

1 ORA 
 
 
 
 
 
1 ORA 
 
 
 
 
 
 

  

Q&A Testimaniale.  Ascolto di 
testimonianze 
dirette seguito da 
domande 
interattive. 

Ottobre 2026 LABORATORIO 
CREATIVO  

Scrittura 
autobiografica e 
narrativa- fumetto 
disegno e 
comunicazione  

7 ORE  5 ORE 2 ORE 

Ottobre 2026 Laboratorio Emphaty  Emphaty lab e 
simulazioni  

3 ORE 3 ORE   

Novembre 
2026 

Laboratorio 
esperienziale 

Quella volta che… 
ascolto di 
testimonianze  

1 ORA 
 
 
2 ORE  
 

1 ORA 
 
 
2 ORE 

  

Laboratorio debate e 
workshop 

Cineforum 
tematico. 
Comunicazione 
assertiva ed 
empatica 

Novembre 
2026 

Laboratorio 
videomaking  

Ideazione e 
scrittura storyboard 
e pianificazione di 
strategie 

8 ORE  5 ORE 3 ORE 

 
Art. 3 – Requisiti generali 
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; ix. 
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; documentata competenza nel settore oggetto dell’intervento;  

x. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione.  
 
Art.4- Requisiti specifici di ammissione per singolo profilo. 
 

1.1 Psicologo/a 

• Laurea Magistrale in Psicologia o titolo equipollente;  

• Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo;  

• Iscrizione all'Albo degli Psicologi;  

• Esperienza documentata in contesti scolastici e/o educativi per almeno 1 anno o in almeno 2 

progetti/interventi analoghi. 

• Quanto altro richiesto in premessa. 

1. 2 Educatore/Educatrice professionale 

• Laurea abilitante alla professione di Educatore Professionale (L/SNT2) o Laurea in Scienze dell'Educazione 

(L-19), in relazione alle attività previste dall'avviso;  

• Esperienza documentata nella conduzione di attività educative, laboratoriali e di gruppo. 

• Quanto altro richiesto in premessa 
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1.3 Videomaker/social media manager  

• Deve possedere: esperienza documentata in attività formative o progettuali sui temi oggetto dell'incarico 

svolta in ambito scolastico. 

• Almeno 2-3 anni di esperienza come Videomaker e Social Media Manager. 

• Portfolio verificabile di video brevi (Reels, Facebook, YouTube Shorts). 

• Esperienza tecnica dimostrabile in ripresa, montaggio, color grading e sound design 

• L’attrezzatura necessaria 

• Quanto altro richiesto in premessa 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
3I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

avviso. 

 

 Art. 5 Retribuzione  

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e 
ritenuta. I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di 
normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale). 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 
30/12/2026, salvo proroghe autorizzate.   

Art. 6 Presentazione domande  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 

redatto secondo il modello  europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire, entro il  01/07/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o 

a mezzo PEC al seguente indirizzo:  bnic839008@pec.istruzione.it  

Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  
1) istanza di partecipazione in formato pdf pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile  
5) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4  
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6) Requisiti di accesso art.2 ed art. 3 del presente avviso non verificate o non rispondenti al vero  

Art. 8 Partecipazione  

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si 
presenta candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal 
Dirigente Scolastico e sarà immodificabile  
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 
documento di identità.  

Art. 9. Selezione  
La selezione verrà effettuata con la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un colloquio 
informativo-motivazionale con il Dirigente scolastico.   

Verranno costituite tre graduatorie diverse: 

1) docenti interni 

2) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

3) professionalità esterne 

 

Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la graduatoria 

delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del 

CCNL SCUOLA.  

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria per 

esperti esterni aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, ovvero di 

attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, di riassegnare le ore sotto forma di 

nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. In assenza, in 

accordo con le parti, si ridistribuiranno le ore residuali tra gli altri partecipanti. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motivazioni, di 

aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del _50_% 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso, ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
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CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO 
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER PROGETTI  

(PON-FSE- PNRR-PNFD – CORSI DI FORMAZIONE PER PERSONALE E STUDENTI) 
 

 
PROFILO CRITERI 

 Criteri di 
ammission

e 
Esperto  
☐ psicologo/a 
☐ educatore/trice 
☐videomaker 

1. Docenti con le specifiche competenze richieste  
2. soggetti esterni al comparto scuola; 
3. adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione online della 

misura assegnata (condizione assolutamente necessaria); 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Criteri di 
valutazione 

Punteggio Punteggio 
max 

Da 
compilare 

a 
cura del 

candidato 

Da compilare 
a cura della 

commissione 

TITOLI DI a) Laurea spec/mag. 5 5   
STUDIO b) Laurea trien. 2  

Sarà valutato un solo  
titolo con punteggio 
maggiore 

c) Diploma 1  

   

   

 Partecipazione a 
formazione specifica 
nell’ambito tematico per 
cui si propone la 
candidatura: 
d) Master I livello 
e) Master II livello 
f) Corso di 

perfezionamento 

 
 

2 punti cad. 
3 punti cad. 
1 punto cad. 

10   

 g) Possesso di Dottorato 
di ricerca, assegno 
di ricerca, corso di 
Specializzazione 
annuale attinenti 
l’Ambito tematico 
per cui si propone 
la candidatura 

2 punti per ogni 10   
corso, fino a un  

massimo di 5  

corsi  
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TITOLI DIDATTICI CULTURALI     

 h) Competenze 
digitali 
certificate (ECDL, 
EIPASS…) 

2 punti per ogni 
certificazione 
fino a 3 
certificazioni 

6   

 i) Competenze digitali 
possedute ma non 
certificate 

1 punto 1   

ATTIVITÀ j) Incarichi di 
docente/relatore in 
corsi di  formazione, 
convegni, seminari, 
conferenze, 
espressamente 
indirizzati 
all’approfondimento 
degli argomenti inerenti 
l’Ambito Tematico per 
cui si propone 
candidatura, organizzati 
da enti e istituzioni 
pubbliche e/o private 
(Università, INDIRE, USR, 
Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di 
formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, 
SNA, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, ecc) in ambito 
regionale, nazionale o 
internazionale 

5 punti per 15   
PROFESSIONALE incarico per un  

 massimo di 3  

 incarichi  

   

   

 k) Esperienze 
documentate di 
partecipazione a 
progetti e iniziative, a 
progetti di scuole o reti             
    di scuole in qualità di 
progettisti, 
coordinatori e/o 
referenti, su  tematiche 
inerenti l’ambito per 
cui si propone 
candidatura 

3 punti per ogni 
esperienza, fino a 
un massimo di 5 
incarichi 

15 
  

 l) Incarichi pregressi in 
qualità di esperto 
nelle aree tematiche 
richieste (max 5) 

4 punti per ogni 
incarico 

20 
  

 m) Esperienze 
pregresse in qualità di 
esperto nelle aree 
tematiche richieste 

2 per incarico 10 
  

Istituto Comprensivo IC N.1 "A. ORIANI" S. AGATA - C.F. 92029030621 C.M. BNIC839008 - A01E520 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0004987/U del 17/06/2026 12:26
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

o incarichi che 
abbiano attinenza con 
le finalità del bando 
(max 5) 

 

Art. 10. Casi particolari  
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

Art. 11 Compiti delle figure professionali  

Psicologo/a dell’età evolutiva, con competenze in dinamiche relazionali e sviluppo dell’identità, per favorire l’esplorazione  
di sé e la gestione delle emozioni in un’ottica inclusiva, con esperienze in contesti scolastici. 

 

• Condurre incontri formativi sulle dinamiche relazionali, emotive e sullo sviluppo 
dell’identità personale. 

• Favorire il confronto e l’ascolto attivo tra gli studenti.  

• Supportare attività finalizzate alla gestione delle emozioni, dell’autostima e delle 
relazioni inclusive.  

• Collaborare con il team docente nell’osservazione dei bisogni del gruppo classe.  
 

Educatore/educatrice professionale, specializzato/a in processi di gruppo e attività laboratoriali, con focus sulla promozione 
delle pari opportunità e dell'empatia tra pari. 

● Progettare e realizzare attività laboratoriali e cooperative.  
● Promuovere dinamiche di gruppo basate sul rispetto, sull’empatia e sulla 
collaborazione.  
● Facilitare la partecipazione attiva degli studenti e l’inclusione di tutti i 
partecipanti.  
● Supportare gli studenti nello sviluppo di competenze relazionali e sociali.  

 
Videomaker/social media manager:  

• Ideazione e scrittura: comprendere l'obiettivo del video, definire il messaggio e scrivere la 
sceneggiatura o lo storyboard. 

• Sopralluoghi e logistica: visitare le location per valutare le condizioni di luce e gli spazi. 
• Pianificazione tecnica: stabilire le inquadrature, organizzare i tempi di lavoro (piano di ripresa) 
• Disporre dell’attrezzatura necessaria (videocamere, microfoni, luci). 

Compiti trasversali di tutti gli esperti  

• Collaborare in sinergia con i teams nella pianificazione e realizzazione delle attività. 
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• Garantire un approccio inclusivo, rispettoso delle pari opportunità e della valorizzazione delle 

differenze.  

• Partecipare al monitoraggio e alla valutazione delle attività svolte.  

• Contribuire alla creazione di un clima educativo positivo, accogliente e partecipativo.  

 

 

 

Art. 12 Pagamenti  

 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 

Art. 13 Responsabile del Procedimento  

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la 
dirigente Scolastica dott.ssa Elisabetta Di Maio. 
  

Art. 14 Pubblicità   
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica 
per tutto il personale dell'istituto.  
 
Art. 15 Tutela della privacy  
 
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati 
nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.  
I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
In allegato:  

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE e GRIGLIE DI AUTOVALUTAZIONE 

 

 

          Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Elisabetta Di Maio  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’IC N.1 “A. ORIANI” S. AGATA 

di Sant’ Agata de’ Goti (BN) 

 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI nei percorsi afferenti al PROGETTO: “La diversità come 

ricchezza” 

CUP E77G25000520002 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a a ____________________ 

__________________________ ( ______________) Il  _______/ _______/ _______  

Codice Fiscale   ____________________________________ residente a _______________________________ 

(_______)in via    n.   Recapito 

telefono fisso________________________ recapito tel. Cellulare __________________________________ 

Indirizzo E-Mail __________________________ 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’A.S. 2025/2026 di 
codesta Istituzione Scolastica 

□ di essere docente di altra istituzione scolastica nell’anno scolastico 2025/2026 – 
collaborazione plurima; 

□ di essere estraneo all’amministrazione scolastica. 

 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività – indicare con una x il profilo  
 

RUOLO  Esperto  

- PSICOLOGO/A DELL’ETÀ EVOLUTIVA con 
comprovata esperienza nell’ambito della violenza di 
genere che metterà a disposizione la propria 
professionalità nell’accompagnamento in percorsi di 
fuoriuscita dalla violenza, con particolare attenzione 
alle dinamiche di potere, alle relazioni tossiche e alla 
comunicazione non violenta; esperta in disturbi del 
neurosviluppo, con esperienza diretta nei colloqui di 
ascolto e nella presa in carico di minori e famiglie;  

☐ 

- EDUCATORE/EDUCATRICE specializzato in 
dinamiche relazionali e sviluppo emotivo di infanzia e 
adolescenza. Quest’ultima, coadiuvata dal resto del 
team, guiderà i laboratori finalizzati al riconoscimento 
delle emozioni, alla costruzione di relazioni basate su 
consenso e ascolto e attività espressive pensate per 
offrire canali alternativi di comunicazione. Il suo 

☐ 



 
 

approccio sarà improntato sull’inclusione, l’ascolto 
attivo e il protagonismo educativo,   

- VIDEOMAKER E SOCIAL MEDIA MANAGER con 
esperienza in ripresa, montaggio e ottimizzazione 
audio/luci, creazione di video brevi (Reels, Shorts), 
Storytelling emotivo (capacità di tradurre concetti 
astratti in immagini). Strategia e canali: gestione e 
crescita di profili Instagram e Facebook. Copywriting: 
scrittura di testi sensibili, chiari e coinvolgenti. 
Moderazione: gestione protetta e attenta della 
community. Esperienza pregressa nel terzo settore, 
scuola o progetti sociali. Contenuti: familiarità con 
temi come psicologia, relazioni e inclusione. 
Linguaggio: uso di una comunicazione inclusiva e 
priva di stereotipi. 

☐ 

 
 

 
Data  Firma 



 

Oggetto: Dichiarazione sul possesso dei requisiti relativa alla procedura di selezione di esperto  

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

  il   residente a   

Provincia di   Via/Piazza    n. 

 Codice Fiscale  , in qualità di 

 , personale interno di questa istituzione scolastica 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione specificata in oggetto e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 



 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:  

 

 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente documento non sia sottoscritto 

digitalmente si prega di allegare nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

           ,      



 

Oggetto: Dichiarazione sul possesso dei requisiti relativa alla procedura di selezione di ESPERTO INTERNO/ESTERNO  

II/la sottoscritto/a       

nato/aa ( ) il / /  

C.F.  residente a   ( ) 

in Via  Tel.      

Indirizzo di posta elettronica       

In servizio presso      

codice meccanografico    

DICHIARA 

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO  
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER PROGETTI  

(PON-FSE- PNRR-PNFD – CORSI DI FORMAZIONE PER PERSONALE E STUDENTI) 
 

PROFILO CRITERI 
 Criteri di 

ammission
e 

Esperto  
☐ psicologo/a 
☐ educatore/trice 
☐videomaker 

1. Docenti con le specifiche competenze richieste  
2. soggetti esterni al comparto scuola; 
3. adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione online della 

misura assegnata (condizione assolutamente necessaria); 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Criteri di 
valutazione 

Punteggio Punteggio 
max 

Da 
compilare 

a 
cura del 

candidato 

Da compilare 
a cura della 

commissione 

TITOLI DI a) Laurea spec/mag. 5 5   
STUDIO b) Laurea trien. 2  

Sarà valutato un solo  
titolo con punteggio 
maggiore 

c) Diploma 1  

   

   

 Partecipazione a 
formazione specifica 
nell’ambito tematico per 
cui si propone la 
candidatura: 
d) Master I livello 
e) Master II livello 
f) Corso di 

perfezionamento 

 
 

2 punti cad. 
3 punti cad. 
1 punto cad. 

10   

2 punti per ogni 10 



 

 

g) Possesso di Dottorato 
di ricerca, assegno 
di ricerca, corso di 
Specializzazione 
annuale attinenti 
l’Ambito tematico 
per cui si propone 
la candidatura 

corso, fino a un  

  

massimo di 5  

corsi  

TITOLI DIDATTICI CULTURALI     

 h) Competenze 
digitali 
certificate (ECDL, 
EIPASS…) 

2 punti per ogni 
certificazione 
fino a 3 
certificazioni 

6   

 i) Competenze digitali 
possedute ma non 
certificate 

1 punto 1   

ATTIVITÀ j) Incarichi di 
docente/relatore in 
corsi di  formazione, 
convegni, seminari, 
conferenze, 
espressamente 
indirizzati 
all’approfondimento 
degli argomenti inerenti 
l’Ambito Tematico per 
cui si propone 
candidatura, organizzati 
da enti e istituzioni 
pubbliche e/o private 
(Università, INDIRE, USR, 
Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di 
formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, 
SNA, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, ecc) in ambito 
regionale, nazionale o 
internazionale 

5 punti per 15   
PROFESSIONALE incarico per un  

 massimo di 3  

 incarichi  

   

   

 k) Esperienze 
documentate di 
partecipazione a 
progetti e iniziative, a 
progetti di scuole o reti             
    di scuole in qualità di 
progettisti, 
coordinatori e/o 
referenti, su  tematiche 
inerenti l’ambito per 
cui si propone 
candidatura 

3 punti per ogni 
esperienza, fino a 
un massimo di 5 
incarichi 

15 
  

 l) Incarichi pregressi in 
qualità di esperto 
nelle aree tematiche 
richieste (max 5) 

4 punti per ogni 
incarico 

20 
  

 m)Esperienze 
pregresse in qualità di 
esperto nelle aree 
tematiche richieste 
o incarichi che 
abbiano attinenza con 
le finalità del bando 
(max 5) 

2 per incarico 10 
  

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 



 

II/La sottoscritt  

✓ Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito 

dell’attuazione dei progetti assegnati al fine di portarli regolarmente a 

compimento; 

✓ Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in 

conformità al D.Lgs. n. 196/03 e GDPR. 

Allegati 

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 

2. Fotocopia documento di identità 

 

Data  Firma  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Al Dirigente Scolastico  

dell’IC N.1 “A. ORIANI” S.AGATA 

di Sant’ Agata de’ Goti (BN) 

 

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità relativa all’attività di esperto interno/esterno per 

l’attuazione del progetto dal titolo “La diversità come ricchezza” 

CUP E77G25000520002 

 
 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________nato/a a  _______________________, 
in data ______________________ C.F. ______________________________________ , in servizio presso 
codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Docente in servizio presso__________________________

 ovvero estraneo all’amm.ne scolastica, in relazione 
all’incarico di Tutor/esperto interno/esperto esterno nell’ambito dell’attuazione del progetto in oggetto. 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO    il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 



 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di 

interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 

l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 

DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

Il Dichiarante 

 


