
 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

 

OGGETTO: avviso pubblico interno di selezione della figura del TUTOR nell’ambito del progetto 

PROGETTO REGIONE CAMPANIA - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo 

Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E 

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE 

AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI - TITOLO: “LA DIVERSITA’ 

COME RICCHEZZA” 
 

CUP E77G25000520002 

 

IL DIRIGIENTE SCOLASTICO 

 

 
- VISTO il REGOLAMENTO (UE, EURATOM) n. 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 
1303/2013 e ss.mm.ii., (UE) n. 1304/2013 e ss.mm.ii., (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

-  VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 18 luglio 2018 con cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell'Unione; 

-  VISTO il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 
definisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027; 

-  VISTO il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio che istituisce il Fondo per una transizione giusta (JFT), le cui risorse, in conformità 
del regolamento (UE) 2021/1060 potrebbero essere integrate su base volontaria da 
finanziamenti complementari a carico del FESR e del FSE+; 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e si abroga il regolamento (UE) n. 
1296/2013; 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 con cui il Parlamento europeo e il 
Consiglio hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- VISTO il citato Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 che stabilisce, all’art. 21, che i 
fondi SIE sono attuati mediante programmi, in conformità all’accordo di partenariato di cui 
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all’art. 10 del medesimo Regolamento, da presentare non oltre tre mesi dopo la 
presentazione dell’accordo di partenariato; 

- VISTO l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e Del Consiglio 
che contiene il Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 

- VISTO la Deliberazione n. 489 del 12/11/2020 con cui la Giunta regionale ha adottato il 
“Documento Regionale di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027”, 
predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020, stabilendo di assumerlo 
come schema generale di orientamento per l’elaborazione dei Programmi operativi regionali 
FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027 dando mandato altresì alle ADG di elaborare i 
documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-
2027, relazionandosi con il Gruppo di lavoro, di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal 
Responsabile della Programmazione Unitaria; 

- VISTO la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il 
Programma Regionale Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 dando mandato all’Autorità 
di Gestione del PR Campania FSE + di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione 
europea, del Programma regionale Campania FSE+ per il periodo 2021-2027, secondo quanto 
previsto dai Regolamenti comunitari e demandando alla stessa Autorità di Gestione del PO 
Campania FSE + di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione europea, ai sensi 
dei Regolamenti Comunitari, per l’adozione del Programma Regionale Campania FSE+ 2021-
2027; 

- VISTO la Decisione n. C(2022)6831 del 20/09/22, con cui la Commissione Europea ha 
approvato il Programma Regionale PR FSE+ 2021-2027; 

- VISTO la Deliberazione n° 494 del 27/09/2022 con cui la Giunta Regionale, facendo seguito ai 
negoziati intrapresi con i competenti Servizi della Commissione Europea, ha preso atto della 
Decisione di Esecuzione n° C (2022) 6831 del 20/09/2022 con cui la Commissione Europea ha 
approvato il programma “PR Campania FSE + 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e 
della crescita” per la Regione Campania in Italia; 

- VISTO la Deliberazione della Giunta Regionale n. 629 del 29 novembre 2022 con cui è stato 
istituito il Comitato di Sorveglianza per il PR Campania FSE+ 2021-2027; 

- VISTO il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” approvato dal 
Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 gennaio 2023, 
di cui si è preso atto con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023; 

- VISTO La Deliberazione n. 374 del 29/6/2023 con cui la Giunta Regionale ha approvato i 
Sistemi di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FESR 2021/2027 e PR Campania 
FSE+ 2021/2027; 

- VISTO il DD n. 229 del 27/07/2023 dell’AdG, aggiornato con DD n. 102 del 06/05/2024, con 
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cui è stato approvato il Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida per i 
beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello, dei relativi allegati il documento di 
valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione relativamente al PR Campania FSE+ 
2021/2027; 

VISTI altresì 
- la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa; 
- la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i; 
- Il Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023; 
- Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 

PREMESSO che 
- la Legge Regionale n. 34 del 1° dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne vittime di 

violenza di genere ed ai loro figli anche minori o diversamente abili l’accoglienza, l’assistenza 
psico-fisica e il sostegno economico e psicologico per consentire loro di recuperare la propria 
autonomia e l’indipendenza personale, sociale ed economica tramite percorsi personalizzati di 
autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione; 

- con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027 
Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle 
attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità” la Giunta Regionale ha 
programmato l’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 
2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi, 
volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività 
di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità: 

a.1 diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, 
impianti sportivi, punti di ritrovo, etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma 
di violenza fisica, verbale e psicologica, anche attraverso laboratori ed attività didattiche; 
a.2 valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione 
affettiva anche attraverso le piattaforme social; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, è 
stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e 
diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 
emozioni”; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 26/09/2025, si è provveduto alla nomina della Commissione 
di Valutazione delle istanze pervenute; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, sono state approvate le risultanze istruttorie 
della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti 
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ammissibili a finanziamento e i progetti non ammissibili; 
- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 sono stati ammessi a finanziamento i progetti 

di cui all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta essere inserito 
il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

ID Istanza CUP TITOLO FINANZIAMENTO 

106 E77G25000520002 La diversità come ricchezza € 5.175,00 

 
- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 si è provveduto ad approvare lo schema di atto 

di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 
- Con l’approvazione del bilancio gestionale 2026-2028 e l’iscrizione delle risorse programmate 

con la DGR n. 420/2025 e l’adozione dei consequenziali provvedimenti di impegno, l'avvio 
delle attività di cui alle proposte progettuali ammesse a finanziamento con D.D. n. 126 del 
29/4/2026 è consentito in conformità al presente atto di concessione; 

- Con l’atto di concessione prot. n° Prot. 0003610/E del 13/05/2026 si costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione Di un 

tutor. 

Per l’affidamento dell’incarico e per le ore previste il compenso è di 30 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere 

e ritenuta. Il numero complessivo delle ore del progetto è pari a 25. 

L’assegnatario dell’incarico sarà contrattualizzato secondo il regime contrattualisto previsto per legge.  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

30/12/2026. 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 

B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo 

il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono 

pervenire, entro  il 03/06/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto ovvero a mezzo mail 

bnic839008@istruzione.it  

Art. 3 Cause di esclusione 
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Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo. 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali. 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 4 Partecipazione 

In relazione al ruolo di tutor è possibile candidarsi purché in possesso dei requisiti di ammissione. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

TITOLI CULTURALI Punti Punteggio 

Candidato 
Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 

voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91 a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 

voto 110 e lode Punti 12 diploma di 

maturità Punti 4 

 

 
Max Pt. 12 

 

Altra laurea pertinente alle attività da svolgere Pt.2  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati 
di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di 
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 

punti 6) 

Max Pt. 6 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi attinenti al laboratorio (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

Max Pt. 10  

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 

attinenti al laboratorio (punti 1 per ogni anno scolastico, fino 

a un max di punti 5) 

Max Pt. 5  
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Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 

PON, FSE, FSER sui temi attinenti al laboratorio (punti 3 per ogni anno 

scolastico, fino a un max di punti 15) 

 
Max Pt. 15 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei 
progetti PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 1 

 
Max Pt. 5 

 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)   

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di tutor 
(punti 2 per incarico fino a un max di 

punti 10) 

Max Pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura 

come discente (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 
Max Pt. 5 

 

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il 
PTOF, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti per 
la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno 
scolastico fino al max di 

punti 10) 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

Max Pt. 5  

Certificazioni informatiche (massimo punti 5): ECDL 
start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o 
simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) ECDL 

specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5  

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma 

FUTURA - Punti 10 
Pt.10  

    Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate, delle preferenze espresse e di colloquio informativo-motivazionale con il candidato. 

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 

se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario di servizio, ovvero 

di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 
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Verrà redatta n. 1 graduatoria. 
Art. 6 Compiti delle figure professionali 

 

Il TUTOR avrà i seguenti compiti:  

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo.  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato. 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare.  

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale  

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale; 

10. Compilazione del timesheet; 

 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Elisabetta Di Maio.  

 
                 Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Elisabetta Di Maio  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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l Dirigente Scolastico 
dell’IC N.1 “A. ORIANI” S. AGATA 

di Sant’ Agata de’ Goti (BN) 
 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione relativa alla procedura di selezione di tutor relativa al PROGETTO REGIONE  
CAMPANIA 
- Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1 del 
PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA C 
ULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI – 
TITOLO: “LA DIVERSITA’ COME RICCHEZZA” 
 

 

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

 (    ) 
 

 
Il  / /  codice fiscale   residente a 

 ( ) 
 

 
in via    n.   Recapito telefono fisso     

recapito tel.cellulare     indirizzo E-Mail 

 

 

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione relativa all’attribuzione dell’incarico 

 
o tutor per il seguente progetto 

ID Istanza CUP TITOLO FINANZIAMENTO 

106 E77G25000520002 La diversità come ricchezza € 5.175,00 

 

 
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’A.S. 2025/26 di codesta Istituzione 
Scolastica 

 
 

 
Data  Firma  



 

 
 

 

Oggetto: Dichiarazione sul possesso dei requisiti relativa alla procedura di selezione di referente di tutor relativo PROGETTO 
REGIONE  
CAMPANIA 
- Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1 del 
PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA C 
ULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI – 
TITOLO: “LA DIVERSITA’ COME RICCHEZZA” 

 

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

  il   residente a   

Provincia di   Via/Piazza    n. 

 Codice Fiscale  , in qualità di 

 ,personale interno di questa istituzione scolastica 
 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. A tal 

fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 

30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione specificata in oggetto e, nello specifico, di: 

1 



 

 

 

 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 

 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente documento non sia sottoscritto 

digitalmente si prega di allegare nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

            ,      
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Allegato 3 all’Avviso – Scheda di Autovalutazione 

 
Oggetto: scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’incarico di tutor d’aula PROGETTO REGIONE  
CAMPANIA- Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1 del 
PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA C 
ULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI – 
TITOLO: “LA DIVERSITA’ COME RICCHEZZA” 
 

II/la sottoscritto/a  

 
Nato/aa ( ) il  

 
C.F.  Residente a ( ) 

 
in Via Tel.   

Indirizzo di posta elettronica     

Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

 

DICHIARA 

 
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi, per un massimo di 100 punti: 

 

TITOLI CULTURALI Punti Punteggio 

Candidato 
Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

voto da 66 a 80 Punti 6 

voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91 a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 

voto 110 e lode Punti 12 diploma di 

maturità Punti 4 

 

 
Max Pt. 12 

 

Altra laurea pertinente alle attività da svolgere Pt.2  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati 
di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di 
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 

punti 6) 

Max Pt. 6 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi attinenti al laboratorio (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

Max Pt. 10  

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 

attinenti al laboratorio (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5  

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei 

progetti PON, FSE, FSER sui temi attinenti al laboratorio (punti 3 per ogni anno 

scolastico, fino a un max di punti 15) 

 
Max Pt. 15 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei 
progetti PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 1 

 
Max Pt. 5 

 



 

 
 

 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)   

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità 
di tutor (punti 2 per incarico fino a un max di 

punti 10) 

Max Pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura 

come discente (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 
Max Pt. 5 

 

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il 
PTOF, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti 
per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni 
anno scolastico fino al max di 

punti 10) 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 
Max Pt. 5  

Certificazioni informatiche (massimo punti 5): 
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full 
(o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) ECDL 

specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5  

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma 

FUTURA - Punti 10 
Pt.10  

 
Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

II/Lasottoscritto/a  

✓ Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti 
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento; 

✓ Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 679/16 e GDPR. 

In allegato al documento: 

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 

2. Fotocopia documento di identità. 
 

Data ........................................ . Firma  


