
 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
 
OGGETTO: avviso pubblico interno di selezione delle figure di esperti nell’ambito del progetto  

PROGETTO REGIONE CAMPANIA - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo 

Specifico ESO 4.6 - Azione 2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E 

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE 

AFFETTIVA E DELLA GESTIONE DELLE EMOZIONI - TITOLO: “LA DIVERSITA’ COME 

RICCHEZZA” 

 
CUP E77G25000520002 

 

IL DIRIGIENTE SCOLASTICO 
 

 
- VISTO il REGOLAMENTO (UE, EURATOM) n. 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 
1303/2013 e ss.mm.ii., (UE) n. 1304/2013 e ss.mm.ii., (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

-  VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 18 luglio 2018 con cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell'Unione; 

-  VISTO il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 
definisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027; 

-  VISTO il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio che istituisce il Fondo per una transizione giusta (JFT), le cui risorse, in conformità 
del regolamento (UE) 2021/1060 potrebbero essere integrate su base volontaria da 
finanziamenti complementari a carico del FESR e del FSE+; 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e si abroga il regolamento (UE) n. 
1296/2013; 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 con cui il Parlamento europeo e il 
Consiglio hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
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applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- VISTO il citato Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 che stabilisce, all’art. 21, che i 
fondi SIE sono attuati mediante programmi, in conformità all’accordo di partenariato di cui 
all’art. 10 del medesimo Regolamento, da presentare non oltre tre mesi dopo la 
presentazione dell’accordo di partenariato; 

- VISTO l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e Del Consiglio 
che contiene il Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 

- VISTO la Deliberazione n. 489 del 12/11/2020 con cui la Giunta regionale ha adottato il 
“Documento Regionale di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027”, 
predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020, stabilendo di assumerlo 
come schema generale di orientamento per l’elaborazione dei Programmi operativi regionali 
FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027 dando mandato altresì alle ADG di elaborare i 
documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-
2027, relazionandosi con il Gruppo di lavoro, di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal 
Responsabile della Programmazione Unitaria; 

- VISTO la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il 
Programma Regionale Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 dando mandato all’Autorità 
di Gestione del PR Campania FSE + di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione 
europea, del Programma regionale Campania FSE+ per il periodo 2021-2027, secondo quanto 
previsto dai Regolamenti comunitari e demandando alla stessa Autorità di Gestione del PO 
Campania FSE + di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione europea, ai sensi 
dei Regolamenti Comunitari, per l’adozione del Programma Regionale Campania FSE+ 2021-
2027; 

- VISTO la Decisione n. C(2022)6831 del 20/09/22, con cui la Commissione Europea ha 
approvato il Programma Regionale PR FSE+ 2021-2027; 

- VISTO la Deliberazione n° 494 del 27/09/2022 con cui la Giunta Regionale, facendo seguito ai 
negoziati intrapresi con i competenti Servizi della Commissione Europea, ha preso atto della 
Decisione di Esecuzione n° C (2022) 6831 del 20/09/2022 con cui la Commissione Europea ha 
approvato il programma “PR Campania FSE + 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e 
della crescita” per la Regione Campania in Italia; 

- VISTO la Deliberazione della Giunta Regionale n. 629 del 29 novembre 2022 con cui è stato 
istituito il Comitato di Sorveglianza per il PR Campania FSE+ 2021-2027; 

- VISTO il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” approvato dal 
Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 gennaio 2023, 
di cui si è preso atto con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023; 
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- VISTO La Deliberazione n. 374 del 29/6/2023 con cui la Giunta Regionale ha approvato i 
Sistemi di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FESR 2021/2027 e PR Campania 
FSE+ 2021/2027; 

- VISTO il DD n. 229 del 27/07/2023 dell’AdG, aggiornato con DD n. 102 del 06/05/2024, con 
cui è stato approvato il Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida per i 
beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello, dei relativi allegati il documento di 
valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione relativamente al PR Campania FSE+ 
2021/2027; 

VISTI altresì 
- la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa; 
- la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i; 
- Il Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023; 
- Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 

PREMESSO che 
- la Legge Regionale n. 34 del 1° dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne vittime di 

violenza di genere ed ai loro figli anche minori o diversamente abili l’accoglienza, l’assistenza 
psico-fisica e il sostegno economico e psicologico per consentire loro di recuperare la propria 
autonomia e l’indipendenza personale, sociale ed economica tramite percorsi personalizzati di 
autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione; 

- con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027 
Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle 
attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità” la Giunta Regionale ha 
programmato l’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 
2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi, 
volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività 
di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità: 

a.1 diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, 
impianti sportivi, punti di ritrovo, etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma 
di violenza fisica, verbale e psicologica, anche attraverso laboratori ed attività didattiche; 
a.2 valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione 
affettiva anche attraverso le piattaforme social; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, è 
stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e 
diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 
emozioni”; 
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- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 26/09/2025, si è provveduto alla nomina della Commissione 
di Valutazione delle istanze pervenute; 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, sono state approvate le risultanze istruttorie 
della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti 
ammissibili a finanziamento e i progetti non ammissibili; 

- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 sono stati ammessi a finanziamento i progetti 
di cui all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta essere inserito 
il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

ID Istanza CUP TITOLO FINANZIAMENTO 

106 E77G25000520002 La diversità come ricchezza € 5.175,00 

 
- con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 si è provveduto ad approvare lo schema di atto 

di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 
- Con l’approvazione del bilancio gestionale 2026-2028 e l’iscrizione delle risorse programmate 

con la DGR n. 420/2025 e l’adozione dei consequenziali provvedimenti di impegno, l'avvio 
delle attività di cui alle proposte progettuali ammesse a finanziamento con D.D. n. 126 del 
29/4/2026 è consentito in conformità al presente atto di concessione; 

- Con l’atto di concessione prot. n° Prot. 0003610/E del 13/05/2026 si costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione delle seguenti figure professionali INTERNE: 

- 1 Psicologo/Psicoterapeuta con comprovata esperienza nell’ambito della violenza di genere che 

metterà a disposizione la propria professionalità nell’accompagnamento in percorsi di fuoriuscita dalla 

violenza, con particolare attenzione alle dinamiche di potere, alle relazioni tossiche e alla 

comunicazione non violenta; esperta in disturbi del neurosviluppo, con esperienza diretta nei colloqui 

di ascolto e nella presa in carico di minori e famiglie; 

- Un/ una educatore/educatrice specializzato in dinamiche relazionali e sviluppo emotivo di infanzia e 

adolescenza. Quest’ultima, coadiuvata dal resto del team, guiderà i laboratori finalizzati al 
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riconoscimento delle emozioni, alla costruzione di relazioni basate su consenso e ascolto e attività 

espressive pensate per offrire canali alternativi di comunicazione. Il suo approccio sarà improntato 

sull’inclusione, l’ascolto attivo e il protagonismo educativo,  

- 1 OPERATRICE C.A.D.M. e CAV con esperienza pluriennale, che potrà portare nei laboratori 

testimonianze concrete, stimolando il confronto tra pari attraverso attività partecipative e creative, 

- 1 Videomaker e Social Media Manager con competenze in comunicazione sociale e storytelling 

audiovisivo con esperienza in attività di sensibilizzazione promuovendo i messaggi chiave attraverso i 

canali digitali della scuola. 

- 1 Neuropsichiatra infantile con comprovata esperienza in dinamiche comportamentali degli 

adolescenti e nella conduzione di seminari formativi; 

- 1 Assistente Sociale, con esperienza diretta nella gestione dei casi di interesse e competenze nel 

lavoro di rete con i servizi territoriali. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 159,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 

onere e ritenuta. Il numero complessivo delle ore del progetto è pari a 25, che verranno suddivise tra i 

vari professionisti selezionati, in base alle specifiche del cronoprogramma. 

ASSEGNAZIONE DELLE ORE  

NEUROPSICHIATRA 6 ORE  

PSICOLOGA/PSICOTERAPEUTA 6 ORE  

VIDEO MAKER  3 ORE 

EDUCATORE7EDUCATRICE  4 ORE  

OPERATRICI CAV/CADM  4 ORE  

ASSISTENTE SOCIALE  2 ORE  

 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di 

normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 

occasionale). 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al 30/12/2026. 

Art. 2 Presentazione domande 

Istituto Comprensivo IC N.1 "A. ORIANI" S. AGATA - C.F. 92029030621 C.M. BNIC839008 - A01E520 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0004162/U del 27/05/2026 14:47
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento 

di identità in corso di validità devono pervenire, entro  il 03/06/2026   esclusivamente a mano presso la 

segreteria dell’istituto ovvero a mezzo mail bnic839008@istruzione.it  

Art. 3 Cause di esclusione 

 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo. 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 4 Partecipazione 

In relazione al ruolo di esperto è possibile candidarsi per uno o più percorsi purché in possesso dei 

requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. 

 In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 

Scolastico e    sarà immodificabile. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 

DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti. 

    Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate, delle preferenze espresse e di colloquio informativo-motivazionale con il 
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candidato. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato interno dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 

e, successivamente, ad ogni candidato esterno dichiarato ammesso seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario 

di servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 

Verrà redatta n. 1 graduatoria distinta per ciascun percorso. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso. 

 
Art. 6 Compiti delle figure professionali 

 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

 

• Espletare le attività tenendo conto degli obiettivi del progetto. 

• Rimodulare il percorso formativo, tenendo conto dei bisogni dei beneficiari emersi 
durante i primi incontri. 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi. 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario. 

• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti. 
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• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto. 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi. 
 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati. 

• Redigere time sheet. 

 

 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Dott.ssa Elisabetta Di Maio.  
 

                 Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Elisabetta Di Maio  

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 
 

 

 
 

Istituto Comprensivo IC N.1 "A. ORIANI" S. AGATA - C.F. 92029030621 C.M. BNIC839008 - A01E520 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0004162/U del 27/05/2026 14:47
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

1 

 

   

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 

           
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Il/La sottoscritt__  ________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il ________________________ 

C.F. _____________________________ residente in ____________________________________________ 

(prov. _____) via/piazza __________________________________________________________ N. _______ 

Tel- _______________________________________ cell._________________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

 in servizio presso la scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria  ______________________________ 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO interno  per le Attività relative al progetto “Il linguaggio 
delle emozioni per costruire relazioni”. 
 

 
FIGURA 

ESPERTI 

- 1 Psicologo/Psicoterapeuta con comprovata esperienza nell’ambito della 

violenza di genere che metterà a disposizione la propria professionalità 

nell’accompagnamento in percorsi di fuoriuscita dalla violenza, con 

particolare attenzione alle dinamiche di potere, alle relazioni tossiche e alla 

comunicazione non violenta; esperta in disturbi del neurosviluppo, con 

esperienza diretta nei colloqui di ascolto e nella presa in carico di minori e 

famiglie; 

 

 

 

- Un/ una educatore/educatrice specializzato in dinamiche relazionali e 

sviluppo emotivo di infanzia e adolescenza. Quest’ultima, coadiuvata dal 

resto del team, guiderà i laboratori finalizzati al riconoscimento delle 

emozioni, alla costruzione di relazioni basate su consenso e ascolto e 

attività espressive pensate per offrire canali alternativi di comunicazione. Il 

suo approccio sarà improntato sull’inclusione, l’ascolto attivo e il 

protagonismo educativo,  

 

 

- 1 OPERATRICE C.A.D.M. e CAV con esperienza pluriennale, che potrà 

portare nei laboratori testimonianze concrete, stimolando il confronto tra 

pari attraverso attività partecipative e creative, 
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- 1 Videomaker e Social Media Manager con competenze in comunicazione 

sociale e storytelling audiovisivo con esperienza in attività di 

sensibilizzazione promuovendo i messaggi chiave attraverso i canali digitali 

della scuola. 

 

- 1 Neuropsichiatra infantile con comprovata esperienza in dinamiche 

comportamentali degli adolescenti e nella conduzione di seminari 

formativi 

 

- 1 Assistente Sociale, con esperienza diretta nella gestione dei casi di 

interesse e competenze nel lavoro di rete con i servizi territoriali 

 

 
 
 
 

Alla presente istanza allega: 
 

⮚ Curriculum Vitae in formato europeo; 

⮚ Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto; 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali, 
nel rispetto del GDPR n. 679/2016 (privacy), autorizza la scuola al trattamento dei propri dati quali 
comunicati ai fini della gestione del rapporto stesso. Responsabile del trattamento dei dati personali è 
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta Di Maio. 

 
 
 

Data ______________________   FIRMA ___________________________________ 
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ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Requisiti di ammissione: come 
riportato nell’avviso di 
selezione 

N. 
riferimento 
del 
curriculum 

Da compilare a 
cura del candidato 

Da compilare a cura 
della commissione 

A. ISTRUZIONE 
                             

PUNTI 

 
 
 
A1. Laurea 
Magistrale/ 
Specialistica o 
vecchio 
ordinamento 
attinente 

 PUNTI   

Da 105 a 
110 e lode 

15   

Da 100 a 
104 

10   

<100 6   

 
 
A2. 
Laurea Triennale 
attinente 

Da 105 a 
110 e lode 

10   

Da 100 a 
104 

7   

<100 4   

A3.  
Diploma scuola 
superiore 
attinente 

 2   

A4.  
Dottorato/Master 

Max 10 
punti 

5 cad   

A5. 
Abilitazione alla 
professione 

 5   

A6. 
Specializzazione 
post laurea 

 5   

B. ESPERIENZA 
SPECIFICA NEL 
SETTORE 

    

B1. Esperienza 
lavorativa in 
ambito di 
politiche di 

Da 5 a 7 
anni 

10   
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genere e violenza 
di genere 

Da 8 a 10 
anni 

15   

>10 anni 20   

B2.  
Attività svolte 
presso altre 
istituzioni 
scolastiche 

Max 10 
punti 

2 cad   

B3. 
Attività di 
formazione  

Max 10 
punti 

5 cad   

C. COMPETENZE 
PROFESSIONALI 
E TITOLI 
CULTURALI 

    

C1. Pubblicazioni 
e contributi 
scientifici 

Max 6 
punti 

2 cad   

C2. 
Corsi di 
aggiornamento e 
formazione su 
materie attinenti 
al settore  di 
pertinenza 

Max 15 
punti 

5cad   

C3. 
Partecipazione a 
reti 
territoriali/tavoli 
istituzionali 

Max 4 
punti 

2 cad   

TOTALE  

 

 

 

 

 

 

DATA E LUOGO…………………………………………………………………………………… 



 

5 

 

NOME E COGNOME………………………………………………………………………………… 

FIRMA………….…………………………………………………………………………………… 


