
 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
 

OGGETTO: DECRETO ASSUNZIONE PROGRAMMA ANNUALE 2026 PROGETTO REGIONE 

CAMPANIA - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità 2 – Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Azione 

2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-2027 VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA 

CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELL’EDUCAZIONE AFFETTIVA E DELLA 

GESTIONE DELLE EMOZIONI - TITOLO: “LA DIVERSITA’ COME RICCHEZZA” 
 

CUP E77G25000520002 

 

IL DIRIGIENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTE le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle procedure di gestione P.O.R. Campania FSE 2021/2027 

+ e ss.mm.ii;  

DATO ATTO CHE con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE + 2021/2027 

Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca 

e alla diffusione della cultura delle pari opportunità” la Giunta Regionale ha programmato l’importo massimo 

di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 

2.f.1., per la realizzazione di interventi volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza 

di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura delle pari opportunità; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, di approvazione dell’Avviso Pubblico relativo 

all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione 

affettiva e della gestione delle emozioni” 

 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/04/2026 sono stati ammessi a finanziamento i progetti di cui 

all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta inserito il progetto riportato: 
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ID Istanza CUP TITOLO FINANZIAMENTO 

106 E77G25000520002 La diversità come ricchezza € 5.175,00 

 

VISTO L’atto di concessione sottoscritto con la Regione Campania assunto ns prot. n. 3610 del 13/05/2026;  

 

 

DECRETA 

1.    L’iscrizione al Programma Annuale E.F. 2026 degli impegni organizzativi e finanziari connessi al Progetto: 

“la diversità come ricchezza”, definito dal ID Istanza 126 e dal CUP: E77G25000520002 per un importo 

assegnato di € 5.175,00.  

2. Di iscrivere il predetto finanziamento nelle ENTRATE – modello A, aggregato 04 – “Finanziamenti dalla 

Regione” (liv. 1 - aggregato) – 4.4- “Altri finanziamenti vincolati dalla Regione” (liv. 2- voce) - istituendo 

la sottovoce 4.4.3 “PR Campania FSE + 2021-2027 ID 106 TITOLO PROGETTO “la diversità come 

ricchezza” - CUP E77G25000520002 “ liv. 3. Sottovoce)  

3. Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, verrà istituito nell’ambito dei progetti P (liv. 1) – 

P.02 Progetti in ambito umanistico e sociale (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) P2.165 - “PR 

Campania FSE + 2021-2027 ID 106 – TITOLO PROGETTO“la diversità come ricchezza” - CUP 

E77G25000520002”  

 

Di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio d’Istituto, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Decreto 

Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129. 

 
                  Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Elisabetta Di Maio  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 
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