
istanza 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IC N.1 “A. ORIANI” S. AGATA 

di Sant’ Agata de’ Goti (BN) 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE 
INTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto dal titolo 
Appassionatamente insieme – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1436. 

CUP E54D25005880007 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

 ( ) 

Il  / /  codice fiscale   residente a 

 ( ) 

in via    n.   Recapito telefono fisso     

recapito tel. cellulare     indirizzo E-Mail 

 

 
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’A.S. 2025/2026 di codesta 
Istituzione Scolastica 

□ di essere docente di altra istituzione scolastica nell’anno scolastico 2025/2026 – collaborazione plurima; 

□ di essere estraneo all’amministrazione scolastica. 

 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 
 
 

 

CANDIDATURA 
TITOLO MODULO 

 
SEDE CLASSI 

NUMERO  

ORE 

       ESPERTO 
        
       TUTOR 
 

LO SPORT UNISCE  

SSI  
DURAZZANO 

BNMM83902A 
TERZE 30 

       ESPERTO 
        
       TUTOR 
 

IMPARO GIOCANDO 

SSI S. AGATA 

BNMM839019 TERZE 30 



istanza 
 

       ESPERTO 
        
       TUTOR 
 

INSIEME CON LO SPORT 
 

SSI S. AGATA 

BNMM839019 TERZE 30 

       ESPERTO 
        
       TUTOR 
 

MI DIVERTO CON TE 

SSI S. AGATA 

BNMM839019 TERZE 30 

       ESPERTO 
        
       TUTOR 
 

SPORT È INCLUSIONE 

SSI S. AGATA 

BNMM839019 TERZE 30 

 
 

 
 

 
Data  Firma 



 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI RELATIVA ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI  

         ESPERTO   

         TUTOR 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

  il   residente a   

Provincia di   Via/Piazza    n. 

 Codice Fiscale  , in qualità di 

 , personale interno di questa istituzione scolastica 
 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza:   

 indirizzo posta elettronica ordinaria:   

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

 numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione specificata in oggetto e, nello specifico, di: 



 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 

 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente documento non sia 

sottoscritto digitalmente si prega di allegare nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

        _ _ _    ,     



 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI RELATIVAMENTE ALL’INCARICO ESPERTO INTERNO 

 
II/la sottoscritto/a  

 
Nato/aa ( ) il  

 
C.F.  Residente a ( ) 

 
in Via Tel.   Indirizzo di 

posta elettronica    

Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

 

DICHIARA 
 

 

 

 

TITOLI ACCADEMICI PUNTI Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

Commissione 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 
(max punti 12) 
 voto da 66 a 80 ......................................................... Punti 6 

 voto da 81 a 90 ........................................................ Punti7 

 voto da 91 a 100 ....................................................... Punti 8 

 voto da 100 a 110 ..................................................... Punti 10 

 voto 110 e lode .......................................................... Punti 12 
 diploma di maturità ................................................ Punti 4 

 
 

 
Max Pt. 12 

  

Altra laurea pertinente – ad esempio pedagogia - sociologia Pt. 2   

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 
Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con 
l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 
6) 

 
Max Pt. 6 

  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI   

Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

Max pt. 5   

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 
Scolastica inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 
10) 

Max pt. 10   

Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, FESR, 
PNRR coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui 
si presenta la candidatura (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un 
max di punti 5) 

Max pt.5   

Esperienza di docenza svolta all’interno dell’Amministrazione 
Scolastica nei progetti PON, FSE, FESR, coerente con le attività 

 
Max pt. 10   



 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 
(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 
qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 
punti 15) 

Max pt. 15   

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura 
(punti1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max pt. 5   

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o 
nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 
5) 

Max pt. 5   

Certificazioni informatiche 
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette 
esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 
ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

 
Max pt. 5 

  

 
 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

II/La sottoscritt  

 Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti 
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento; 

 Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. n. 196/03 e 
GDPR. 

Allegati 

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 

2. Fotocopia documento di identità 

 
Data  Firma



 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI RELATIVAMENTE ALL’INCARICO DI TUTOR 

 
II/la sottoscritto/a  

 
Nato/aa ( ) il  

 
C.F.  Residente a ( ) 

 
in Via Tel.   Indirizzo di 

posta elettronica    

Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

 

DICHIARA 

 
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 

 

TITOLI ACCADEMICI Punti Da 
compilare 
a cura del 
Candidato 

Da 
compilare 

a cura della 
commissione 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max 
punti 12) 
voto da 66 a 80 Punti 6 
voto da 81 a 90 Punti 7 
voto da 91 a100 Punti 8 
voto da 100 a110 Punti 10 

voto 110 e lode Punti 12 diploma di maturità Punti 4 

 

 
Max Pt. 

12 

  

Altra laurea pertinente alle attività da svolgere Pt.2   

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 
Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 
con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 
punti 6) 

Max Pt. 6 
  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI    

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 
Scolastica e nello specifico settore in cui si concorre (punti 2 per ogni 
anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

Max Pt. 
10 

  

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
nello specifico settore in cui si concorre (punti 1 per ogni anno scolastico, 
fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5   

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei 
   progetti PON, FSE, FSER coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (punti 3 per ogni anno 
scolastico, fino a un max di punti 15) 

Max Pt. 
15 

  

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
nei progetti PON, FSE, FSER coerente con le attività inerenti gli ambiti di 
intervento per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni anno 
scolastico, fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 

  



 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità 
di relatore/formatore (punti 2 per incarico fino a un max di 
punti 10) 

Max Pt. 
10 

  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come 
discente (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 
  

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 
e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 
5) 

Max Pt. 5   

Certificazioni informatiche (massimo punti 5): ECDL start (o simili) – 
quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
ECDL advanced (o simili) – (p. 3) ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5   

 

 

 

 

Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.  

II/Lasottoscritto/a  

 Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti 
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento; 

 Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 679/16 e 
GDPR. 

 
In allegato al documento: 

 
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2. Fotocopia documento di identità. 

Data ........................................ . Firma  



 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IC N.1 “A. ORIANI” S.AGATA 

di Sant’ Agata de’ Goti (BN) 

 

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità relativa all’attività di Tutor Interno/Esperto 

interno nell’ambito del progetto dal titolo Appassionatamente insieme – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-

2025-1436. 

CUP E54D25005880007 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a  , in data______________ 

C.F. ____________________, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di 
Docente in servizio presso                 ovvero estraneo all’amm.ne scolastica, in 
relazione all’incarico di Tutor/esperto interno/esperto esterno nell’ambito dell’attuazione del progetto 
in oggetto. 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 

dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 



 

di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 
16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 

                                                                 Il Dichiarante 

                                                                                                                       


